Nombre de la Entidad:

DISTRISEGURIDAD

Periodo Evaluad

ENERO A JUNIO DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién gel | sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (i / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Se encuentran los componentes del sistema del control interno de la entidad avanzando hacia la mejora, sin embargo es necesario establecer planes de mejoramiento que permitan superar las debilidades
encontradas en cada uno de ellos.

0 el sistema de control
intemo para los objetivos evaluados?
l0) (Justifique su respuesta):

No

De acuerdo con esta evaluacion podemos observar que en relacion a la metodologia de esta matriz, algunos e los componentes estan clasificados en el rango de "oportunidad de mejora”, por lo que se deben
implementar acciones en cada uno de los componentes del sistema de control interno para poder alcanzar la efectividad, eficiencia y economia de los procesos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defen:

e le permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

debilidades en cuanto al cumplimiento de los roles y
6 efectiva

La entidad cuenta con un esquema de lineas de defé tablecido a través d
responsabilidades de algunas de estas lineas por lo que es trate

parala

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO
ACTIVIDADES DEL

CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Se pueden evidenciar acciones por parte de la Direcci6n tendientes a consolidar un efectivo ambiente de control en la entidad (politicas,
manuales, implementacion MIPG, desarrollo politica integridad, etc). Sin embargo se evidencian debilidades relacionadas con el
cumplimiento del marco normativo aplicable a la vinculacion de funcionarios lo cual quedaria subsanado una vez concluya el concurso de
meritos que actualmente adelanta la CNSC y con Ia ejecucion de acciones de mejoras planteadas en el plan de mejoramiento suscrito con
el ente de control Distrital. También se debe trabajar en la de todos los al SIG y al MIPG..

Si

e resalta la existencia de mapas de r el seguimiento a los asuntos relacionados con la gestion de
riesgos en el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno. Se debe fortalecer la evaluacién de los eventos externos e internos que pueden
afectar o impedir el cumplimiento de los objetivos estratégicos o de los procesos de acuerdo a o establecido en la Politica Institucional de Administracion
del Riesgo. Tambien se debe fortalecer el la aplicacién de los controles establecidos a los riesgos y realizar la construccion de 0s riesgos

i las TIC el anexo 4 de MINTIC.

75%

La entidad cuenta con mapa de y mapa de 6n, en el cual se definen acciones para dar tratamiento a los riesgos
identificados ; sin embargo se debe verificar de manera periodica la aplicacion de los controles definidos y establecer acciones que permitan subsanar las
consecuencias en caso de materializacion de los riesgos.

traués de un manual de procesos y procedimientos.

La entidad cuenta con 3
La entidad blecid I

‘Tambien cuentan est lideres y/o bl 1 el reporte dela
informacidn, ademés cuentacon unaifraetructura tecnoldgca e a medida de s necesidadessueta 2 mejoras; s embargo aundue s tenen
definidos los canales d con , se deben establecer g I de la ciudadania

recibidas por los canales virtuales.

L entidad cuenta con ndicadores de getidn, con seguimiento  os indicadores dl p\an de accién y seguimiento 3 indicadores del plan de desarrollo;
tambien cuenta con un Plan de Auditoria el cual se ejecuta y los importante intensificar el
la aplicacién de los contr Ias matrices de riegos para evitar el incumplimiento de s obietivos de la entidad, controlar

puntos criticos y ejecutar las acciones de acuerdo a lo disefiado.




